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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen

toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra

da istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
2



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tan:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canany, biittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.
Ruhumun senden, 14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,

Her cerihamdan, 1lahi, bosanip kanli yasim,

Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harict
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatann, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular dagitilnig ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr

ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evldd:! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tiirk
Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK

20 Ekim 1927



SUNUS

GUnumizde vyasanan teknoloji ve bilisim c¢aginda, llkemizin biiylime ve gelisme
hedeflerine en 6nemli destegi verecek etken egitimdir. Clinkii egitim, kiiciiglinden biiytigline her
insanin yasaminda, her toplumun, her tlkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin
yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve O0gretim basta olmak tizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Ayta¢ Eruz Anadolu Lisesi olarak baslica amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine
destek verebilecek, 6zglin fikirler sunabilen, lilkemiz liretimine katki saglayabilecek, ayni zamanda
kiiltiir ve degerlerine de sahip, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve
O0gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.



Ayta¢ Eruz Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)'nda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6énemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi’'ne tesekkiir ederim.

isa GOKMEN
Okul Maduri
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KASTAMONU VALILIGI
Il Milli Egitim Mudiirligii
Aytag Eruz Anadolu Lisesi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda “Kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaglarmi, temel ilke ve politikalarim , hedef ve onceliklerini performans
Olgiitlerini ,bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren belge “S
tratejik Plan” olarak tamimlanmigtir. 5018 sayli Kanun’un dokuzuncu maddesi sOyledir;

“Kamu idareleri, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olugturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini Snceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve-degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini stratejik planlarina yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadir.”

Igili mevzuat dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 yillarim kapsayacak
planin hazirlik ¢ahismalarini, yaymladigi 2022/21 sayili Genelge ve ekindeki Hazirlik
Programu ile baslatmistir. Okulumuz da, Bakanhigimiz ve il Milli Egitim Midirligiimiizce
hazirlanan bu program kapsaminda kendi strarejik planlama ¢alismalarim yiritmustir.

Aytag Eruz Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 Milli Egitim
Bakanhf ve Kastamonu II Milli Egitim Miidiirligi’nin 2024-2028 Stratejik Plam
dogrultusunda hazirlanmugtir.

; ik Ogft. U imcisi Okl ir. Bagk.
Ga\o\@/mg k%mERLEM
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1- GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Isa GOKMEN Okul Miidiirti Kenan AKYOL Miidiir Yardimcisi
ilhan CAGLAR Miidiir Yardimcisi Mehmet OZAY Ogretmen
Raziye = o o
KESCIOGLU Ogretmen Yagmur BOZKUS [Ogretmen

Okul Aile Birligi Sinan Oretmen

Ufuk KURT Baskani CELEBIOGLU g

. Okul Aile Birligi Zeki .
Sl A B KARKACIOGLU | Ogretmen

. Okul Aile Bir. Yon.
e Kur. Uyesi-Veli

1.2 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritas:
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gortisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 11 Milli Egitim Midirligi Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirti, mtidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak {izere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclar:
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda
bilgiler alinmustir.



Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun varolus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun ttim paydaslariin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak igin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amagla

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: distintilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgtilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagl,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin ¢nerileri, calisanlarin dnerileri, ontimiizdeki déonemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz ontinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildy; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapild1

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/ projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.



Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Aytac Eruz Anadolu Lisesinin 2024-
2028 dénemi stratejik planina son halini vermek tizere Il Milli Egitim Mudiirligii Ar-Ge
Birimine stratejikplanlama37@meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden
gottriilerek goriis istenmistir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve
onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAG

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gig¢li ve zayif yonleri ile dig gevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak Ulzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokuimani Aytag Eruz Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 yillarina donuk
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 2019 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumhurbaskanligi Stratejik Plani
3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mustesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanli§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Blitgeleme Rehberi
6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Iglemlere lliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik



mailto:arge63@meb.gov.tr

7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

8 il Milli Egitim Miidtirligi Stratejik Plan

Diger Kaynaklar

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya

konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

2005 yilinin Haziran ayinda hayirsever is adami Aytag ERUZ ile Valimiz Sayin Mustafa
KARA’nm imzalartyla baglayan maraton ayn1 yilin temmuz ayinda temel atma toreniyle hayata ge¢mistir.
2009 yili subat ayinda Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’1n toplu agilis torenlerine tesrifi
ile agilmis, kisa zaman igerisinde Bagbakanimizin katkilar1 ve sayin valimizin ¢abalariyla tiim siniflarimiz
bilgisayar ve projeksiyon ile donatilmistir. 2010 yili subat ay1 sonunda spor salonumuzun hizmete
girmistir.

Okulumuz 2012 yilinda Fatih Projesi kapsamina alinmis ve okulumuza 39 adet interaktif tahta,
cok fonksiyonlu yazic1 ve evrak kamerasi ile donanim ihtiyag¢lari tamamlanmistir.

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Anadolu Lisesi'ne doniistiiriilerek ilk defa SBS
sinavi ile 6grenci almistir. Daha sonraki donemlerde ise egitim bdlgesine gore sinavsiz 6grenci alinmaya
baslanmistir.

Okulumuz su anda 32 derslik, 1 bilgi teknoloji sinifi, bir adet Fizik, Kimya/ Biyoloji
Laboratuarlari ,TBA Atdlyesi ile kapali spor salonu bulunan okul olarak 855 Ogrenci,58
ogretmen/calisani ile egitim 6gretime devam etmektedir

Okul biinyesinde Satrang, Futbol, Basketbol, Tenis, Futsal, Voleybol, Halk Oyunlari, vb. dallarda
ogrencilerimiz takim halinde veya bireysel olarak miisabakalara katilip il ve bolge ¢apinda degisik
dereceler elde etmislerdir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bakanligimizin 2019 - 2023 Stratejik Plani 1s18inda yasal mevzuat g¢ergevesinde hazirlanan
okulumuzun bir énceki donem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin

Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir. Bu temada 1
Stratejik amag ve bu stratejik amag i¢in 1 Stratejik hedefler belirlenmistir.

2 TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi: Egitim ve ogretimde Kkalitenin
artirtlmas1 bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada
1 Stratejik amag ve bu amag i¢in 2 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in
okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yapi olusturularak kurumsal kapasite
giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 3 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gergeklesme durumunu belirlemek {izere her stratejik hedef i¢in belirlenmis eylemleri
ve performans gostergelerini igeren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan ekibi, her egitim
ogretim yili sonunda 2019 - 2023 Stratejik planini degerlendirme esaslar1 6gretmenler kurullarinda ele
almmustir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gerceklesip gerceklesmeme
durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde biiyiik 6l¢iide okulumuzun 2019 - 2023 Stratejik
Planinda yer alan hedeflerine ulastig1 goriilmiistiir.

2019 - 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gerceklesmis olmasi okulumuzun misyon ve
vizyonuna ulagma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem planimizda da bu
hedefleri igeren yeni hedefler plana eklenecektir.

2.3 Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayili Milli EGitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi
4 Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi

olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliiklerin tespiti yapilarak okulumuza gorev ve




sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okulumuzun faaliyet alanlarnin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamstir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim sisteminin
genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve
Ogretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve bu ¢ercevede planimiz
hazirlanmstir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul i¢i ve
dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirliliklar gozden gegirilmistir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli
Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim
Bakanligina baghi resmi ve 0Ozel, ortadgretim kurumlarmin gorev ve sorumluluklart incelenerek
okulumuzun yasal sorumluluklart asagidaki gibi listelenmistir:

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;
a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak.
b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata
ve is alanlarina hazirlamak.
c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmak.
¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere ¢alisma ve dayamisma aliskanligi kazandirmak.
e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.
f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 8grenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.
1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararas: standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.
i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,
amaclar.
f )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim
ithtiyaglar, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en tist diizeyde kullanmalari

ve list 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.



Yasal yiikiimliiliikkler a¢isindan bakildiginda okulumuz tarafindan {iretilen hizmetler, yonetim ile

egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi tist politika belgeleri asagida belirtilmistir. Yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yoOnetimi konularinda tarama yapilmistir. Ayrica
Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki
ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Bu bolimde politik, ekonomik, sosyal,

teknolojik, legal ve ekolojik faktorler dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

- I : ngili : " T
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin
5018 sayili1 Kamu Mali Yo6netimi ve 9.Madde ve verimli kullanimi, Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 41.Madde Hazirlama, Performans Programi,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama
SAERS, EE il I I‘da¥eler1nde SIS I 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Tumu hazirl
Hakkinda Yonetmelik aziriantast
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
S Pl e P DTS e 2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarina Tumu Takvimi
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik .. 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Timu .
Programi Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet . Her bir rpah L ORIl e
. : Timii hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik g
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Kastamonu il MEM 2024 - 2028 Tiimii
Stratejik Plan1




2.5Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmetlerin nitelik ve niceliine, organizasyonuna calisma usullerine ve is siireclerine yonelik

okulumuz tarafindan sunulan temel iiriin ve hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri:
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Smif gegme, Sinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari,

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.

Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla
katilim.

Piknik, kermes, sinema etkinlikleri

Sosyal faaliyetler

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Okul Takimlar:: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor
Sportif faaliyetler branglarinda takimlar.

Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor
etkinlikleri.




Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atolyeleri.

Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi
etkinlikler.

Insan kaynaklar

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital
platformlarin aktif kullanimi

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet igi egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi Kermes, Kantin isletmesi, Okul biit¢esinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalart

Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri
Spor ve Rekabet Etkinlikleri:Spor Turnuvalari, Bilgi Yarismalar
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1t Atolye Calismalari, El
Sanatlari.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Sinav isleri

(")grenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders dis1 faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri

2.6 PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DI
Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
11 Milli Egitim Midiirlagii Idari konularda igbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
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Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik Ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi I¢
Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikci Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanlig: Cevre hizmetlerine destek Di1s
Emniyet teskilat1 Okul cevresinin gtivenliginin Dis
saglanmast
Saglik kuruluslar: Ogrencilerin sagliginin korunmast Dis
Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Ad: Neden Paydas Onceligi

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
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Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacimin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Ad1 Neden Paydasg Onceligi
Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirligii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikci 3
Belediye Baskanlig: Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilat: Okul cevresinin gtivenliginin 9
saglanmasi
Saglik kuruluslar1 Ogrencilerin sagliginin korunmast 11
Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7

bulunma




OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR

KURULLARI ARDIMCISI
- ZUMRE VE -
KURULLAR /

OGRETMEN

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIM CILARI

KOMISYONLAR

YARDIM CI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERi

OGRENCI KULUPLERI

OKUL AiLE BIRLIGi

KURULLAR

BURO HIZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN




2.7.1 OKUL BILGILERI -Okul ici Analiz
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: KASTAMONU flcesi: MERKEZ

INONU MH.HACI MUSTAFA KAYA . https:/ /aytaceruzanadolulisesi.m
Adres: Cografi Konum .

CD.NO 4: MERKEZ KASTAMONU eb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon

0366 212 48 58 Faks Numarasi: 03662122303
Numarasi:
e- Posta .. |http://aytaceruzanadolulisesi.meb.k1
Adresi: 750946@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 241/
Kurum 750946 Ogretim Sekli Tam Gii

etim Sekli: am Giin

Kodu: &

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan 58

Kiz 499 Kadin |24
Ogrenci Ogret
grenc Erkek |355 STETMEN TErkek |28
Sayist: Sayis1
Toplam | 854 Toplam | 52
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 |:34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
17 :25
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
> 698.485 = . 9
Miktar1 Gorev Siiresi
OKULUN OGRENCI DURUMU
Ogrenci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021 45 246 50
2021-2022 25 276 40
2022-2023 30 263 38



mailto:750946@meb.k12.tr
http://aytaceruzanadolulisesi.meb.k12.tr/
http://aytaceruzanadolulisesi.meb.k12.tr/

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar || Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan UyaryKinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2020-2021 Pandemi donemi
2021-2022 26 16 10
2022-2023 22 19 3

Bir yiiksekégrenim kurumuna girme durumuna gore 6grenci basar1 durumu:

Mezun Lisans Onlisans 6;celtkim Toplam YUZDE
2008-2009 75 11 9 8 28 37,33
2009-2010 73 14 10 5 29 39,73
2010-2011 73 14 12 4 30 41,10
2011-2012 181 53 29 3 85 46,45
2012-2013 256 62 41 12 115 44,92
2013-2014 135 29 28 2 59 43,70
2014--2015 120 27 34 2 63 52,5
2015-2016 98 32 26 1 59 60.20
2016-2017 149 42 38 1 81 54,36
2017-2018 170 29 45 1 75 44.11
2018-2019 153 50 23 0 73 47,71
2019-2020 156 38 23 0 61 39,10
2020-2021 157 33 35 0 68 43,31

141 +
2021-2022 40 17 0 57 40,43
( 8 Beklemeli)=149

2022-2023 105+12=117 22 33 1 56 48




2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Brang Ogretmeni 24 26 50
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 4 1 5
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 32 29 61

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

degerlendirme islemleri, 6grenci kuliip islemleri

Okul Miidiri Okul isleyisinin genel koordinasyonunu saglamak
Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK
. Toplantilarin1 yapmak, 6grenci devamsizliklari, sinavlarin planlanmast,
Miidir Yardimeist e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islmeleri, kantin denetimi, HY'S
islemleri, KBS iglemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yard. gorevleri
Ogretmenler Egittim 6gretim hizmetleri, veli toplantilari, not girisleri, 6lgme

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru | DYS islemleri, Kademe,terfi islemleri, Faturalarin girisi

Yardimc1 Hizmetler Personeli Okulun temizlik isleri.

Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

_ 2024 Yih itibariyle
Hizmet Siireleri
Kisi sayisi %
1-4Y1 0 0
5-7Yl 0 0
7-9Y1 0 0
10 ve iizeri 3 100




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil1 itibariyla)

Kadin Erkek
=l=lzlsl=|l=l=lzl=]5]=
Brang: o>:> Z ; ; :5, é c>v; Z ; ; S é Genel Toplam
Sl S e R~ 8| R
o T L e s
Matematik 1] 2 3 Lial1] 4 7
Tarih 1 1 2 2| 2 4
Cografya 0 112 3 3
Ingilizce 4| 4 3|3 7
Miizik 1 1 0 1
Gorsel Sanatlar 1 1 2 0 2
Fizik 0 1 1| 2 2
Beden Egitimi 1 . 3|3 4
DKAB 21 2 1 1 3
Kimya 1 112 0 2
Bilisim Teknolojileri 1 4 2 1
Biyoloji 2| 2 g 2
Almanca 1 1 1 ! 2
Felsefe 1 1 111 2
Rehberlik 2 2 0 2
TOPLAM 29|alslag|| F [ [ | 52




2.7.3 Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 38 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazic1 Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant Hiz1 100

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 76 Z-Kuttuphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 29 Fizik Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilisim Sinift X

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Kimya-Biyoloji X
Laboratuvar:

Ogretmenler Odasi (m2) 30 TasarimBeceri Atolyesi | x

Okul Oturum Alan1 (m2) 1990 | Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10342 | Yemekhane

Okul Kapal1 Alan (m2) 2790 | Spor Salonu X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 11322

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 52

Diger (..c.oceevuee. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9/A 12 24 36 11/A 12 24 36
9/B 17 17 34 11/B 15 18 33
9/C 14 21 35 11/C 6 26 32
9/D 17 18 35 11/D 18 17 35
9/E 16 18 34 11/E 11 27 38
9/F 16 15 33 12/A 17 21 38
10/ A 17 18 35 12/B 12 24 36
10/B 13 21 34 12/C 11 27 38
10/C 11 23 34 12/D 16 18 34
10/D 16 21 37 12/E 11 20 31
10/E 16 18 34 12/F 17 11 28
10/F 16 18 34 12/G 14 18 32
12/H 14 17 31
TOPLAMLAR | 359 496 855

2.7.4 Mali Kaynaklar - Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Mak. Tec. Bakim - 10.550,00 19.458,20 41.529.90
Onarim

Bina Onarim Tadilat 89.997,60
Temizlik 18.424,01 58.956,18 84.355,44
Kirtasiye 289.119 85 9.370,80 558.249,44 37.062,68 953.355,13 65.382,09
YAKIT-ISINMA 140.015,28 255.693,00 385.000,00
SU 8.046,13 17.251,95 28.737,00
ELEKTRIiK 52.715,99 155.830,09 258.353,10
Donatim Malzemesi 49.997,64 13.997,34




2.8 CEVRE ANALIZI
PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon saglama
yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman

kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis1, Go¢,Niifusun yas gruplarina gore
dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisti,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9- GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek

bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtgcliiliikleri ve zayifhiklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirti/ miidtirligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢csel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Caliganlar

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
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2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulasimin kolay olmasi

4.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
5.0kula yakin bir park olmasi.

Donanim 1.Fatih Projesi ve Fiber Internet baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta akilli tahta olmasi.
Biitce 1.0Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin devlet ve kantin gelirlerinden olugsmast.

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii
yOneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmast

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik servisinin aktif ¢caligmasi.

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin Ofretmen adayr &grencilerinin
okulumuzda egitim aliyor olmasi

5.Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu okul olmamiz.

6-Spor faaliyetlerinin destekleniyor

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4 Kaynagtirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmast
2..Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dig1 iist yonetimleri tarafindan

yapilamamast

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda dgrencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

5. Velilerin Egitim seviyesinin diisiik olusu.

6. Velilerin ¢ocuklarina yeterince zaman ayirmamasi.

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde lizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
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2. Ogretmenler odasinin ¢ok amagcli kullanima uygun olmamasi

3. Tam giin egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢caligmalarina yeterince firsat
vermemesi

4. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun tam donanimli olmamasi
2. Okul D1s cephe onarim ihtiyaci
3.0zel olarak tasarlanmis Destek egitim odalariin olmamasi
Biitce 1..Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

2-Spor malzeme vs ihtiyaclar i¢in 6denek gonderilmemesi.

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilamamasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara Katilim Sayisinin Arttirilamamasi
2.Sportif yarigmalara katilimin yeterli diizeyde olamamasi

Dissal Faktorler:

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve

beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara

sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligr olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta

cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmast
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar
ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik
gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli1 ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

O0gretmenler ile Ogrencilerin teknolojik cihazlar1i kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara

erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlagtirmak igin siirenin sinirlt olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre

farkindaliginin azligi




2.10- TESPIT ve iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirt,, donamim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime TIhtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Okullasma Orani: Merkezi bir konumda oldugumuz i¢in, adrese dayali yerlestirmelerde tercih
1 edilen bir okul konumunday1z. Y1l icinde gergeklesen 6grenci yerlestirmeleri, grenci ve
ogretmenlerde uyum sorununa neden olmaktadir.

Okula Devam/ Devamsizlik: Ogrencilerin gelmedikleri giiniin mazeretini Veli izin
Dilekgeleri ile beyan etmeleri; ancak bu durum mazeretsiz bir sekilde okula gelmeyen

2 ogrencinin velisine dilekce yazdirarak okuldan uzaklagmasina sebebiyet vermesi. Yabanci
ogrenciler Cok devamsizlik yapmaktalar ve bazilar siirekli devamsiz.
3 Okula Uyum, Oryantasyon: Veli izin dilekcesinin aliskanlik haline gelmesi ve dgrenci igin

kurtulug yolu olarak goriilmesi, 6grenci nakillerinin bu konuya olumsuz etkilemesi.

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler: Bakanlik emirleri dogrultusunda, [l MEM

4 koordinasyonunda, bu konuda ihtiya¢ duyan bireylere imkanlar saglansa da agir vakali bireylere
sunulan imkanlar yetersiz kalmakta ve amacina ulasgamamaktadir.

5 Yabanci Ogrenciler: Cok devamsizlik yapmaktalar ve bazilari siirekli devamsizdirlar.
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Okulumuzda egitim ve 6gretim verilen yabanci uyruklu 6grenciler, dil 6greninceye kadar uyum
sorunu ve 0grenme glicliigli yagamaktadir.

Hayatboyu Ogrenme: Okulumuz, mezun dgrenciler olsun olmasin tiim istekli bireylere
Ogrenme imkanlar1 sunsa da bu imkani kullanmaya istekli bireylerin olmamasi.

Sosyo- ekonomik diizeyi diistik 6grencilerin ¢oklugu, bosanmus aile cocuklariin
fazlalig

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6
7
8
9

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

Ogretmen, veli, 6grenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

Standart bir temizlik ve hijyen politikas1

XX (NN |U1 R W IN| =

Okul Kittiphanesinin iceriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi

Ogrenci Anketi Sonuglart:

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini ¢izdik.

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana
hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 lizerinden

aldig1 puan
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,13
2 Okul mudiirt ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,89
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,15
4  Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,12



5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 3,51

6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2,39
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde gesitli yéntemler kullanmaktadar. 2,37
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,27
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,76
10 Okulun ici ve dig1 temizdir. 3,10
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,53
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 3,45
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,65

Ogretmen Anketi Sonuglari:
2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERiIi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler
ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve

amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular: 5 iizerinden aldig1 puan
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,85
2  Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,63
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,00
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,68
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,38
6  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,15
7  Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,28
8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,72
9  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 259
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 3,71
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,05
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,24
13 Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,30

Veli Anketi Sonuglari:
2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERIi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU



Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorularn 5 iizerinden aldig1
puan
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,41
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,14
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,71
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,18
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,05
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,33
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,81
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 4,52
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 3,57
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,19
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,52
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,50

3.-GELECEGE BAKIS
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tiist kurul
tarafindan onaylanmastir.

3.1 MISYONUMUZ:
Ayta¢ Eruz Anadolu Lisesi olarak; iyi bir insan ve vatandas yetistirmek amaciyla egitimi,
akademik basariya ulasip seckin iiniversitelere 6grenciler yetistirmek amaciyla 6gretimi en

iist seviyeye ¢cilkartmak icin variz.
3.2 VIZYONUMUZ:

Ilhamimiz1 Tarihimizden, Hedefimizi Atamizdan, Yontemimizi Cagdas Uygarhktan alarak, Egitim
ve Ogretim verecegiz.

TEMEL DEGERLERIMIZ:
1-Tarafsizlik
2-Saygimnlik



3-Giivenilirlik

4-Onciiliik

5-Yonlendiricilik

6-Yenilikcilik

7-Seffaflik

8-Duyarlilik

9-Katilimcilik
10-Stirekli gelisim
11-Etik degerlere baglilik

4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA |EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Amacg A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | cocie | Bastangiel 50, | o055 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi | Degeri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda

devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 20 2,58 2 15 1,2 1 0,5

ogrenci orani (%)

PG1.1.2. Bir eéitir?vve égretim yilinda 20 3 2 50 5 15 1 05

sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda

orglin egitimden ayrilan 6grenci orani 10 6,5 6 5 4 3 1

(%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun 20 85 87 90 92 94 97

olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina 10 30 35 |38 40 42 45

kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme

kurf.!arlndakl toplam derjc.. usaaterm 10 30 20 15 10 v 3

1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani

(%)

PG1.1.7. Destek egitiminden

faydalanan 6zel egitime gereksinimi 10 900,82 | 90,80 |%60,70| 90,65 | 9%00.60 | 260,50

olan 6grenci orani %
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

§1n1ﬂar1n kalabalik olusu,
Ogrencilerin not almama ve 6dev yapmama yoniindeki egilimi,
Teknolojik uyaranlarin ¢oklugu

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik galismalar
ylurutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yodnelik
eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
0grenme olanaklarina iliskin farkindalk galismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakh nedenlerin ortadan kaldiriimasina yénelik tedbirler
alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu gliclendirmek icin ¢alismalar yirGtilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve
kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamas1 ylikselmektedir.

20 giin altinda devamsizlik yapilan 6grencilerin notlari, 20 giin
ve lizeri gelmeyenlere gore yiiksektir.

Test ¢ozme aliskanligi olan 6grencilerde akademik basari artis

gostermektedir.

Ihtiyaglar

DYK'larin 6nemi konusunda 6grenci ve velilere gerekli
aciklama yapilarak bagvuru yapilmasi saglanmali.

Kogluk sistemi ya da Ogrenci Takip Sistemi vb bir uygulama
yuritiilmeli.

Ogrencilerin yazarak not almasi saglanmali.

TEMA |EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM
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Amacg

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri A

2025 | 2026 | 2027

2028

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%30

%30 %35 | %40 | %50 | %55

%060

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

%30 %5 %10 | %15 | %20 | %25

%030

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb.etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%20 %2 %4 %5 | %6 %7

%10

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
Universitelerde yiritilen bilimsel,
sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

%20 %3 %4 %5 | %6 %7

%8

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Basari algisinin tamamen yazili sinavlar ve not iizerinden
algilanmasinin 6grencilerin diger faaliyet katilim istegini
diistirmesi

Ogrencilerin ders disinda birden fazla etkinlige katilmak
istememesi

Ulusal diizeydeki projelere katilim i¢in 6grencilerde yeterli
motivasyonun olmayisi.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelere katilim i¢in
ogretmenlerde yeterli motivasyonun olmayist.

Projeleri kisisel ve mesleki gelisime katkis1 konusunda
farkindaligin az olmasi.

Okul ders programlarinin ve diger is yiikiiniin 6grenci ve
Ogretmenler i¢in yogun olusu ve projeler i¢in yeterli zaman
kalmamasi.
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin
yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

7.500 TL

Tespitler

. Basar1 algisinin degisikligi 6grencilerin okul i¢i ve dis1 faaliyetlere
katilimini artirmaktadir.

Faaliyetlerin beden ve zihin sagligi i¢in 6neminin bilinmesi katilimi
artirmaktadir.

Projelere katilimin akademik basariya etkisinin ig¢sellestirilmesinin
saglanmasi projelerin verimini artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim igin motivasyon saglanmasi
gerekir

Projelere katilim gosteren dgretmen, dgrencilerin ddiillendirilmesi
gerekir

Okul ikliminin inovasyon sahibi bir yapiya biiriinmesi
saglanmalidir

TEMA |EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 8gretime hazirlanmasi,

Amacg yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu
basari puani

%30 %40 %45 | %50 | %55 | %60 %65

PG2.1.2. Tiirkce dersi yil sonu basari
puani

%20 %50 %55 | %60 | %65 | %70 %75
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PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil %10 %70 %75 | %80 | %83 | %85 9688
sonu basari puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil %20 %40 %45 | %59 | 955 %60 %65
sonu basari puani

PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu %10 %80 %83 | %85 | 9488 %90 %95
basari puani

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap %10 %9 %10 | %11 | %12 | %13 %15
ortalamasi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Tiim Ogrenciler,Veliler

Riskler

Ulusal diizeydeki projelere katilim igin 6grencilerde yeterli
motivasyonun olmayist.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelere katilim i¢in
O0gretmenlerde yeterli motivasyonun olmayisi.

Projeleri kisisel ve mesleki gelisime katkis1 konusunda
farkindaligin az olmasi.

Okul ders programlarinin ve diger is yiikiiniin 6grenci ve
Ogretmenler i¢in yogun olusu ve projeler icin yeterli zaman
kalmamasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligryla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak §grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje
ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

60.000

Tespitler

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi yiikselmektedir.
programli ders ¢aligma aligkanlig1 olan 6grencilerde akademik
basar1 artis gostermektedir.

Etkinlik, yarisma vb. faaliyetlerin 6grenci ders basarisina ve
kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.

Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

DYK'larin 6nemi konusunda 6grenci ve velilere gerekli agiklama
yapilarak 6grencilerin yetistirme kurslarina bagvuru yapmalari
saglanmali.

Denemelerin ¢iktilart sistemli bir sekilde takip edilerek gerekli
tedbirler alinmali.

Projelerin 6grenmeye katkisinin 6grenciler tarafindan
i¢sellestirilmesi saglanmali?
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TEMA |EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi,
Amac yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
Hedef oranini
artirmak
Performans Gostergeleri | Hoocie | Baslangie| 50,0 | 5055 | 5096 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG2.2.1. Bir list 6greni |
oo BT USE Ogrenime yeriesen %20 | %48 | 55% | 65% | 75% | 80% | 85%
Ogrenci orani
PG2.2.2.On i |
~. 1sans programiaring %20 | %20 | 25% | 30% | 35% | 40% | 50%
yerlesen 6grenci orani
PG2.2.3. Kari hberligi faaliyetleri
aryer renbertigl laalyetierin® | o620 | 180 220 | 200 | 200 | 200 | 200
katilan ulasilan 6grenci sayisi
PG‘2.2.4. Tercih dan"|§vmanl.|é| faaliyet - %10 39 50 55 60 70 75
lerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.5. Ka!'iyer rehberligi kapsaminda %10 7 10 12 13 14 15
yapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500- o
1000-5000-10000'de yer alan 6grenci %10 0 3 4 5 6 8
sayisl
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000- %10 0 1 2 3 3 4
10000 ’de yer alan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Puani diisiik ve hedefleri kii¢iik olan 6grencilerin ¢ok olmas.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlanis oldugu dijital
platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime destek olmak {izere
uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist
Ogrenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin
yiiksekdgretimi tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulusmalari, lisans programlari tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.
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Maliyet Tahmini 90.000-TL

Ogrencilere basarili olma yollari, ders ¢alisma teknikleri, bos
zamanini degerlendirme gibi konularda bilgilendirme toplantilar

Tespitler .
diizenlemek (Panel — S6ylesi —Tartisma vb.) basariy1 artirmaktadir.
) Denemelerin ¢iktilari sistemli bir sekilde takip edilerek gerekli
Ihtiyacglar tedbirler alinmali.
Sinavlardan sonra soru ve cevaplar ve sinav analizi yapilmali.
TEMA |EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi

icin rehberlik faaliyetleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani %030 2090 2092 | %93 | %94 | %95 | %96
PG2.3.2. Veli gériismeleri orani %030 %025 %028 | %30 | %35 | %38 | %40
PG2.3.3. Ogretmen gériismeleri sayisi %20 25 28 30 32 33 35
PG2.3.4. Duzenlenen etkinlik sayisi %10 15 17 18 19 20 22
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini %10 10 11 12 13 14 15
arttirma uygulamalari sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik ¢alismalarina ilgisizlik.
Ogrencilerin ve velilerin bireysel goriismemelere az katilmasi.
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Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin
eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
caligsma is birligi gli¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar: yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000-TL

Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik ¢caligmalarina katilan

Tespitler ogrencilerin basarilar1 artmaktadur.
Veli goriigme orani arttikca basarida artmaktadir.
Ogrenci ve velilerin rehberlik servisi goriismelerine sik katilmalar
Ihtiyaclar saglanmali.
Veli goriisme sayilart artirilmali.
TEMA |EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime
Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararas projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1s1
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | 1cdefe | Baslangie| 50,4 | 5005 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik %30 3 4 4 5 5 6
acilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterlik-
lerini gelistirmeye yonelik acilan %20 %15 %18 | %20 | %25 | %28 | %30
kurslara katilan 6grenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil
bilmenin énemini ve gerekliligini 9020 1 2 2 2 3 3
anlatan seminer sayisi
24.4. i i
PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan %10 %80 %83 | %85 | %88 | %90 | 9692
ortalamasi
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareket-
lilik programlari/projeleri bilgilendirme | %010 %2 %2 %3 %3 %4 %4
toplantilarina katilim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya uluslararasi %210 2 2 3 3 4 4
proje sayisl
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Ogrencilerin, velilerin yabanci dillere kars1 ilgisizligi
Ulusal ve uluslararasi projelere katilimda ¢ekince ve ilgisizlik

Stratejiler

S1.0Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini
anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital i¢erikler ve
platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimin1 yaparak 6gretmen ve dgrencinin
motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi
saglanacaktir.

S7.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani
saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi
olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri
olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000-TL

Ogrenci — 6gretmen ve velilerimizde yabanci dillere karsi

VESpI T ilgisizlik.
Ulusal ve uluslararas1 hareketlilik projelere katilim i¢in
motivasyon saglanmasi gerekir

Ihtiyaclar Projelere katilim gdsteren 6gretmen, 6grencilerin

odiillendirilmesi gerekir

TEMA |KURUMSAL KAPASITE

AT gelistirilecektir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Hedef

saglanacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
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Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitliphane,
pansiyon vb.) sayisi

%40 2 3 4 5 6 7

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

%30 %65 %70 | %75 | %79 | %85 | %95

PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim sayisi

%30 5 4 3 2 1 0

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I¢ ve Dis Paydaslar, Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Maliyetlerin yiiksek olmasi
Okulun fiziki imkanlarinin istenen degisiklige miisaade etmemesi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
tyilestirilme i¢in

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.

Maliyet Tahmini

2.500.000-TL

Bayan Mescidi, yararlanicilarina yetmemektedir.
Ogretmenler odasi, 6gretmen sayisina gore yeterli degildir.

Tespitler Konferans Salonunun daha uygun hale getirilmesi. Kademeli koltuk
sistemi ve ses izolasyonunun uygun hale getirilmesi gerekmektedir.
Ogretmenler Odasi yeni sisteme uygun dolap ve oturma diizeni

ih tiyaclar saglanmali.

Konferans Salonunun daha uygun hale getirilmesi Kademeli koltuk
sistemi ve ses izolasyonunun uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

TEMA |KURUMSAL KAPASITE

AT gelistirilecektir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Hedef

giiclendirilecektir

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
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Performans Gostergeleri | Hoocre | Baslangie| 0,0 | 555 | 5006 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

PGS.Z(.i.)Hizmet ici egitim alan yonetici %30 %90 %93 | 9695 | 9497 %99 | %100
orani (%
PG3.2.2 Hizmet igi egitim alan %40 %60 %70 | 9680 | 9485 %90 | %100
O0gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime %30 %80 %85 | %90 | %93 | %95 | %100
katilan 6gretmen orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Ogretmenlerin is yogunluga nedeniyle mesleki gelisim egitimlerine
katilim noktasinda isteksizlik olusmasi.

Egitimlerin sikici, etkilesim olmadan verilmesi.

Ogretmenlerin Yiiksek lisans/Doktora i¢in zamanlarimin
olmamasi/okul yogunlugunun zihin yorgunlugu olusturmasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki geligim
plan1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici
egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000-TL

Tespitler

. Okulun fiziki yapisina gore kalabalik olusu dgretmenin is
yogunlugunu artirmaktadir. Bu da mesleki ve kisisel gelisim
faaliyetleri i¢in isteksizlik olusturmaktadir.

Egitim sistemi ve programlarinin 6gretmen gelisimini dolayl olarak
engellemektedir.

Dijital iceriklerin etkilesimsiz olmasi beklenen verimden uzaktir.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin mesleki gelisim konusunda motivasyonlarimin
artirtlmasi gerekmektedir.

Hizmet i¢i egitimlerin etkilesimli olmasi saglanmalidir.

OBA, e-devlet - cbiko gibi platformlarin igerigine dgretmenler
kurulunda yer verilmelidir.

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve giivenligi gelistirilecektir
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Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic| o101 | 5005 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 910 10 7 5 3 2 1
PG3.3.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan égrenci, %210 2090 2092 | %93 | %94 | %95 | %96
ogretmen ve veli orani
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan %10 85 165 240 300 350 400
O0grenci ve 6gretmen sayisl
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan %10 %12 %13 | %15 | %17 | %20 | %25
Ogrenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.3.5. Hijyen,gida glivenligi,bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen 1 o/ | 0410 | 9415 | 9618 | %22 | %26 | %30
egitim alan 6grenci,0gretmen ve veli
orani
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen %10 50 40 30 20 10 5
olay sayisi
PG3.3.7. Afete hazrlik egitimlerine | o/ 1 | 109 | 120 | 150 | 180 | 200 | 250
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PE—3338 Ilk}/?rdlm egitimlerine katilan %10 60 65 75 80 90 100
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.9“SV|V|I s§vun"rru1a egitimlerine %10 60 65 70 75 80 90
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat %5 1 1 5 2 3 4
sayisl
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci %5 40 50 60 70 80 100
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Tatbikatlarin ciddiye alinmamasi

Okul cevresinde sagliksiz giida satan yerlere 6grencilerin
ragbet etmesi

Kantinlerde Okul Gidas1 Logosu iiriinlerine ge¢ilememis olmasi

Stratejiler

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur
belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli

21




tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000-TL

. Afet 6ncesi, esnasi ve sonrasi konusunda yeterli bilgi sahibi
olmayan 6grenci, veli, 6gretmen sayisi ¢ok.

VESpIUEr Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmaktadir.

Saglikl1 beslenme konusunun 6nemsenmemesi.

Afet ile ilgili seminerler diizenlenmeli.
_— Ramak Kala kutusunun aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Ihtiyaclar

Saglikli beslenme konusunda kantin, veliler, 6grencilerle
birlikte caligsmalar yiirtitilmelidir.

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw)

% 30 | 66.025 kw |65.000|63.000 | 62.500 | 60.000 | 59.000

PG3.4.2 Su tiketim miktari (m3)

% 30 | 2569 m3 | 2550 | 2525 | 2520 | 2510 | 2500
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PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kémir
tiketim miktari (m3/It/kg) TL.

% 30 | 26.063m3 |18.400|18.900 | 19.200 | 19.560 | 19.900

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan
alan-tesisat sayisi/orani

% 10 %2 %1 %1 %1 %2 %3

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Tiim Ogrenciler, Calisanlar

Riskler

Ogretmenlerin is yogunluga nedeniyle mesleki gelisim egitimlerine
katilim noktasinda isteksizlik olusmas.

Egitimlerin sikici, etkilesim olmadan verilmesi.

Ogretmenlerin Yiiksek lisans/Doktora i¢in zamanlarinin
olmamasi/okul yogunlugunun zihin yorgunlugu olusturmasi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiikketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda
tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
icin caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

750.000-TL

Tespitler

. Okulun fiziki yapisina gore kalabalik olusu 6gretmenin is
yogunlugunu artirmaktadir. Bu da mesleki ve kisisel gelisim
faaliyetleri i¢in isteksizlik olusturmaktadir.

Egitim sistemi ve programlarinin 6gretmen gelisimini dolayl
olarak engellemektedir.

Dijital igeriklerin etkilesimsiz olmas1 beklenen verimden uzaktir.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin mesleki gelisim konusunda motivasyonlarmin
artirtlmasi gerekmektedir.

Hizmet i¢i egitimlerin etkilesimli olmasi saglanmalidir.

OBA, e-devlet - cbiko gibi platformlarim icerigine dgretmenler
kurulunda yer verilmelidir.

4.2. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin  maliyetlendirmesi yapilirken her amag¢ ve hedefin
gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler goz oniinde bulundurulmustur. Bu
dogrultuda oncelikle her hedefe iligkin tahmini maliyet hesaplandi. Hedeflerin maliyetinin toplami ile

amaclarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amagclarin maliyeti de Stratejik planin toplam maliyetini vermistir.

Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.

Amag ve Hedef

No 2024

Toplam

2025 2026 2027 2028 Maliyet
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TEMA EGITIME ERiSiM
Hedef 1.1 10.000 12000 | 14000 | 16000 | 18.000 70.000
Hedef 1.2 7.500 8.000 8.500 9.000 9.500 42500
ﬁ?ﬁfml 17.50 20000 | 22500 | 25000 | 27.500 112.500

TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
Hedef 2.1 60.000 70000 | 90.000 | 100.000 | 120.000 440.000
Hedef 2.2 90.000 10000 | 120000 | 125.000 | 140.000 575.000
Hedef 2.3 50.000 65.00 70000 | 75000 | 80.000 340.000
Hedef 2.4 50.000 65.00 70000 | 75000 | 80.000 340.000
AT?SaCmZ 250.000 300.000 | 350.000 | 375.000 | 420.000 | 1.695.000

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Hedef 3.1 2500000 | 2550.00 | 3.000.000 | 3.500.000 | 3750,00 | 15.300.00
Hedef 3.2 50.000 60000 | 75.000 | 100.000 | 150.000 435.000
Hedef 3.3 100.000 120000 | 150.000 | 175.000 | 250.000 795.000
Hedef 3.4 750.000 770.000 | 775.00 | 900.000 | 1.000.000 | 4.195.000
‘f‘rlz)“rfl‘f; 3.400.000 | 3.500.000 | 4.000.000 | 4.675.000 | 5.150.000 | 20.725.000
L AN 22.532,50

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
953.355,13 1.000.000 1150.000 1.200.000 1250.000 5.553.355,13
56.684,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 71.000,00 322.684,00
1.010.039.13 |1.060.000,00 |1.215.000,00 |1.270.000,00 |1.321.000,00 |5.876.039,13
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4.3. - IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip

karara baglanacaktir.
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